
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร ่

 
มาตรการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. มาตรการนโยบาย  
No Gift policy 

1. จัดทำรายละเอียดขออนุมัติ
ดำเนินการ 
2. ดำเนินการตามมาตรการ 
3. อบรมให้ความรู ้
4.ติดตามประเมินผลและรายงานผล  

สำนักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ งดให้ งดรับ 
ของขวัญหรือของกำนัลในทุกโอกาส 
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาท่ีมีการสอดแทรก
สาระด้านการส่งเสริมจริยธรรมแกบุ่คลากร 
4. รายงานผลการรับของขวัญ ของกำนัล  

1.ไม่พบเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานมีการ
รับของขวัญของกำนัล 
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใส
ตรวจสอบได ้
3. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมมากข้ึน 

2. การให้บริการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนแร่ผ่าน
ระบบออนไลน ์

1. จัดทำรายละเอียดขออนุมัติ
ดำเนินการ 
2. นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ให้บริการ 
 

กองคลัง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. มีการจัดทำระบบการชำระภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้างผ่านระบบออนไลน ์
2. มีการจัดทำระบบการชำระภาษีป้ายผ่าน
ระบบออนไลน ์
3. มีการจัดทำระบบการชำระค่าน้ำประปา
ผ่านระบบออนไลน ์
 

ประชาชนไดร้ับความสะดวกสบาย
จากการให้บริการการชำระภาษี และ
ชำระค่าน้ำประปา ผา่นระบบ
ออนไลน ์

3. การให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
(ระบบ E- Service) 

1. จัดทำรายละเอียดขออนุมัติ
ดำเนินการ 
2. นำระบบสารสนเทศมาปรบัใช้ใน
การให้บริการ 
3. มีการรวบรวมความคดิเห็นของ
ประชาชนเสนอต่อผู้บริหาร และ
พิจารณากำหนดแผนแก้ไข 

สำนักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. มีการกำหนดช่องทางแสดงความคิดเห็น
ประชาชนสามารถเข้าถึงได ้
2. มีการกำหนดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผูม้าใช้บริการ สามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 

ประชาชนสามารถขอใช้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์ และแจ้งเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข ์

 



 
มาตรการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

4. มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดทำรายละเอียดขออนุมัติ
ดำเนินการ 
2. ดำเนินการจัดทำตามคูม่ือการ
ปฏิบัต ิ
3. ประเมินผลการดำนเนินงาน 

ทุกสำนัก/กอง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. จัดทำคูม่ือการยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
2. จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

1. สามารถตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงานได ้
2.เจ้าหน้าที่สามารถใช้งบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ลดปัญหาการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำรายละเอียดขออนุมัติ
ดำเนินการ 
2. ดำเนินการจัดทำตามคูม่ือการ
ปฏิบัต ิ
3. ประเมินผลการดำนเนินงาน 

ทุกสำนัก/กอง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. จัดทำและปรบัปรุงคู่มือการปฏบิัติงาน 
2. ให้ความรู้ในการปฏิบตัิงานตามคู่มือแก่
บุคลากร 
3. เผยแพร่คู่มือการปฏิบตัิงานให้ประชาชน
ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ประชาชนได้รับบริการสะดวก 
รวดเร็วไมส่ับสนขั้นตอน 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนจาก
ประชาชนในการเข้ารับบริการ 

6. การเปดิเผยข้อมลู 1. จัดทำรายละเอียดขออนุมัติ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
2. ประชาสัมพันธ์สื่อขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนแร ่

สำนักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 มีการดำเนินการประชาสมัพันธ์ป้าย
ประชาสมัพันธ์และเว็บไซตห์ลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนแร ่

ประชาชนไดร้ับข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

7. การส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

1. จัดทำรายละเอียดขออนุมัติ
ดำเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ประชุมคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามตัวชีวัด 
 

สำนักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. จัดเก็บผลการแสดงความคดิเหน็ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในด้านการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการตามห้วง
เวลาที่กำหนด 

ผลการประเมินดา้นการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ใน
ระดับดี ร้อยละ 95.25 

 
 
 
 



มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
8. การตควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบิหาร
งานบุคคล 

1. จัดทำรายละเอียดขออนุมัติ
ดำเนินการ 
2. ดำเนินการจัดทำประมวล
จริยธรรม ฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร 
และข้าราชการ 
3. ประเมินผลการดำนเนินงาน 

ทุกสำนัก/กอง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. กำหนดแนวทาง/มาตรการในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ช่องทางการร้องเรียน และ
บทงโทษ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
3. ทำความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัดถึง
มาตรการฯ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 

9. มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานครงการต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. รายงานผลการปฏิบตัิงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. รายงานสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำเดือน 
4. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย 
5. มีการควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน 

การใช้จ่ายงบประมาณดำเนินการได้
ถูกต้องครบถ้วน 

 


