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  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)
ขององค์การบริหาร ส่วนต าบลดอนแร่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ น าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการ วางแผนอัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนในองค์กร ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ ส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วน ท้องถิ่น และ
ลูกจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การ บริหารส่วนท้องถิ่น อีก
ทั้ง เป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วน ท้องถิ่น และลูกจ้าง และสามารถ
ใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล  ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 1) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  ในครั้งนี้ จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ สามารถ
ด าเนินการตามภารกิจได้ส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  ส านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
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หลักการและเหตุผล 
   
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการ

ต่อเนื่อง เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
สอดคล้องกัน  ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ  2564 – 2566  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็น
ส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง   ใช้ประกอบการ
บริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข 
ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนแร่ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง 
และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)  ขึ้น 
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2.วัตถุประสงค ์
 

๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

 
 

วัตถุประสงค์ 

2 



                                                            อัตราก าลัง   พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
                                                                           

 

 

 

 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

  ภารกิจหลัก 

  1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ถนน ไฟฟ้า ประปา   แหล่งน้ า และทางระบายน้ า 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และเอ้ืออ านวยประโยชน์ แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ การบ ารุงรักษาคู คลอง ตลอดจน 
รักษาความสะอาดขยะมูลฝอยตามคู คลอง การก าจัดวัชพืช 

3. การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุ่ม และสร้างผลผลิต / 
ผลิตภัณฑ์  ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด เพ่ือเป็นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม 

4. การสนับสนุนช่วยเหลือเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ได้แก่ การสนับสนุนเยาวชนให้
เล่นกีฬา สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ จัดสรรสวัสดิการสงเคราะห์ด้านการศึกษาครอบครัวยากจนและผู้ด้อยโอกาส 

 

ภารกิจรอง 

1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ เทศกาลงานเข้าพรรษา เทศกาล
สงกรานต์ 

2. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งให้ประชาคมหมู่บ้าน  / 
ต าบลเพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

  3. การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย   การส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

3 3 



                                                            อัตราก าลัง   พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
                                                                           

 

 

 

 
 
 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  
5  ส่วนราชการ  ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และหน่วย
ตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 41  อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนแร่ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วน
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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5.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
 

 5.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอโดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้  

 

ตารางแสดงโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 

1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5  งานการเจ้าหน้าที่ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 
ข้อ ๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
ข้อ ๒ การปรับปรุงและพัฒนา
โครงสร้างของบุคลากร 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมให้เข้มแข็ง 
ข้อ ๕ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม 
ข้อ ๖ ส่งเสริมความเข้มแข็งใน
ชุมชน 
ข้อ ๘ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก  และเยาวชน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การสร้างความปลอดภัยของ
ประชาชนและองค์กร 
ข้อ ๑ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
ข้อ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมายเหตุ 

สอดคล้องกับยทุธศาสตร์การพัฒนา 

2. กองคลัง  
     2.1 งานการเงินและบญัช ี
     2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
     2.3 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
     2.4 งานทะเบียนพาณิชย ์

2. กองคลัง  
     2.1 งานการเงินและบญัช ี
     2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
     2.3 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
     2.4 งานทะเบียนพาณิชย ์

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 
ข้อ ๕  การพัฒนาและปรับปรุงรายได ้

3. กองช่าง  
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบ และควบคมุอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณปูโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

3. กองช่าง  
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบ และควบคมุอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณปูโภค 
    3.4  งานผังเมือง 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
ข้อ ๑ การก่อสร้าง/ปรับปรุง/
บ ารุงรักษา ถนน  สะพาน ทางเทา้
และทางระบายน้ า 
ข้อ ๒ การพัฒนาระบบจราจร 
ข้อ ๓ ขยายเขตไฟฟ้า 
ข้อ ๔ พัฒนาระบบประปา 
ข้อ ๕ ก่อสร้าง/ปรับปรุงหอกระจาย
ข่าว 
ข้อ ๖ ก่อสร้างศาลาประชาคม/อาคาร
เอนกประสงค์ 

4. กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     4.1 งานบริหารการศึกษา 
     4.2 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ     
          วัฒนธรรม 
     4.3 งานกิจการโรงเรียน 

4. กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
    4.3 งานกิจการโรงเรียน 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสร้าง
สังคมให้เข้มแข็ง 
ข้อ ๒  ส่งเสรมิการศึกษาและภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 
ข้อ ๓  ส่งเสรมิกิจกรรมการกีฬาและ
นันทนาการ 
ข้อ ๔ ส่งเสรมิการรักษาประเพณแีละ
วัฒนธรรมในชุมชน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   5.1 งานจัดแผนงานตรวจสอบภายในประจ าป ี
   5.2 งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยส์ิน 
   5.3 งานตรวจสอบความถูกต้องเอกสารการเงิน 
   5.4 งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   5.1 งานจัดแผนงานตรวจสอบภายในประจ าป ี
   5.2 งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยส์ิน 
   5.3 งานตรวจสอบความถูกต้องเอกสารการเงิน 
   5.4 งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย
รับตรวจ รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ที่ 1 -6 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 
2.การพัฒนาด้านการสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 
4การพัฒนาดา้นสร้างความปลอดภัย
ของประชาชนและองค์กร. 
5.การพัฒนาด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 
 

   6 
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5.2 การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่   
 “ต าบลน่าอยู่  ฟื้นฟูวัฒนธรรม  น าสู่เกษตรปลอดภัย ” 
 
พันธกิจการพัฒนา 

พันธกิจที่  1  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ด้านแหล่งน้ าให้ได้
          มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
        พันธกิจที่  2  ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ เพ่ิมรายได้ให้แก่
ประชาชน 

พันธกิจที่  3  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็ง    
       พันธกิจที ่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
           พันธกิจที ่ 5  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
          พันธกิจที่  6  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วนร่วม
ของ        ประชาชน 
          พันธกิจที่  7  สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
          พันธกิจที ่ 8  รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิมให้คงอยู่และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป 
          พันธกิจที ่ 9  ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนในต าบลให้ดีขึ้น 
 พันธกิจที่  10  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านสร้างความปลอดภัยของประชาชนและองค์กร  
ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
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แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
   

 
1.การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา  ถนน สะพาน ทางเท้า และ 
รางระบายน้ า 
2.พัฒนาระบบจราจร 
3.ขยายเขตไฟฟ้า 
4.พัฒนาระบบประปา 
6.ก่อสร้างปรับปรุง/ปรับปรุงหอกระจายข่าว 
7.ก่อสร้างศาลาประชาคม / อาคารเอนกประสงค ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านการสรา้งความเข้มแข็งของระบบ 
เศรษฐกิจ 

 
1.พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
2.ส่งเสรมิอาชีพ และเพิ่มรายได ้
3.ส่งเสรมิการกระจายรายได้แก่ประชาชน 
4.ส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
5.ส่งเสริมเกษตรปลอดภยั 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านพัฒนาคณุภาพชีวติและสร้างสังคม 
ให้เข้มแข็ง 
  

 
1.การส่งเสริมการสาธารณสุข 
2.การส่งเสริมการศึกษาและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
3.ส่งเสรมิกิจกรรมการกีฬาและนนัทนาการ 
4.ส่งเสรมิการรักษาประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน 
5.ส่งเสรมิการจดัสวสัดิการสังคม 
6.ส่งเสรมิความเขม้แข็งในชุมชน 
7.ส่งเสริมการมีที่อยู่อาศัยและที่ท ากินเป็นของตนเอง 
8.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็กและเยาวชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการสรา้งความปลอดภัยของ 
ประชาชนและองค์กร  

 
1.แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัของ
ประชาชนและองค์กร 
2.แนวทางการส่งเสรมิและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  
  

1.แนวทางการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.แนวทางการเฝ้าระวังและป้องกนัทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
3.แนวทางการบ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. บริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
5. การเพิ่มพ้ืนทีสีเขียวและพื้นท่ีสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่  6  
การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  

1.แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชน 
2.แนวทางการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมของอบต. 
3.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างของบุคลากร 
4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
5.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนารายได ้
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ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต าบลน่าอยู่  ฟื้นฟูวัฒนธรรม 
น าสู่เกษตรปลอดภัย 

 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

และสาธารณูปโภค 

การพัฒนาด้านการสรา้ง 

ความเข้มแข็งของ 

ระบบเศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 

และสร้างสังคมใหเ้ข้มแข็ง 
 

การพัฒนาด้านการสรา้งความ
ปลอดภัยของประชาชนและองค์กร 

การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  
 

การพัฒนาด้านการเมือง 
และการบริหาร 
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 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ด้วยเทคนิค SWOT  Analysis 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็น
สภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพ่ือพิจารณาศักยภาพการ
พัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
จุดแข็ง  (Streng=s) 

  1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด
และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน
ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะการ
ก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพื้นท่ี  ส่วนต้นทุนอื่น ๆ  ขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
 4.  เทคนิคการท างาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
 1.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ไม่สามารถด าเนิน
โครงการเองได ้
 2.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่มีอยู่อย่างจ ากัด แต่ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมีจ านวนมากท าให้ไม่สามาราถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 

โอกาส  (Opportunity=O) 
 1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่า
จะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
 2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1.  โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ยังไม่

มีความช านาญและบุคลากร 
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  วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2   ด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
 

จุดแข็ง  (Streng=S) 
1.   มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ต าบล 
2.   งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.   เทคนิคการท างาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
  

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ 
2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
3.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
4.  เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง 
5.  ประชาชนมีรายได้ต่ าแต่ค่าครองชีพสูง 
 

โอกาส  (Opportunity=O) 
1. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรชุมชน 
2. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวในประเทศ 
3. กลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
 1.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วน
ที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ า 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3     ด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมให้เข้มแข็ง 
 

จุดแข็ง   (Streng=s) 
1.ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม

และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4.  เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  

 5. ประชาชนในพื้นท่ี  มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี    
 

จุดอ่อน   (Weakness=W) 
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3.  ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 
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 4.  อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ท าให้รายจ่ายครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง 
 

โอกาส   (Opportunity=O) 
         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี  โอกาสที่จะได้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
            1.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ 
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
            2.  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่   4   ด้านสร้างความปลอดภัยของประชาชนและองค์กร 
 

จุดแข็ง  (Streng=S)   
1.  เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติตามวาระแห่งชาติ 
2.มีนโยบายความปลอดภัยในการท างาน 
 

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนและผู้ปฏิบัติยังไม่ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

เท่าท่ีควร 
2. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน จึงมิได้มีการจัดตั้งงบประมาณในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานและเป็นระบบ 
3. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน

การท างานยังไม่ทั่วถึง 
 

โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  รัฐบาลก าหนดให้ด าเนินการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  เพ่ือขับเคลื่อนระเบียบวาระ

แห่งชาติ 
 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความคล่องตัวและ
เกิดพัฒนาในทุกด้าน 
 3.  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก  ท าให้การขนส่งสินค้าและการ
เดินทางไปเขตอ่ืน ๆ  ได้สะดวกปลอดภัย 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
1.  การเผยแพร่เกี่ยวกับระบบงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของหน่วยงานมีน้อยและไม่

ทั่วถึง 
2.  แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมด 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง  (Streng=s)   
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง  
จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
3.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นจ านวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจ านวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
4.  ไม่มีการรณรงค์ปลูกป่าและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา                   

จังหวัดราชบุรี  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3.  รัฐบาลมีน โยบายในการกระจายอ านาจลงสู่ท้ องถิ่นมากขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร                    
ด้านงบประมาณ  การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการแทน 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และการกระจาย

ผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิ่น 
3.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้งอุทกภัย 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6   ด้านการเมืองและการบริหาร 
 

จุดแข็ง  (Streng=s) 
1. ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การเมือง  การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2.บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่ พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถใน

เกณฑ์ดี  สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือในการของ
ราชการได้ 
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จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน     
 

โอกาส  (Opportunity=O) 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี 
มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3.  การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะท าให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมีศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
 1.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  น าไปสู่ปัญหาทางสังคม  เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงนั้น                 
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 จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  เพื่อรองรับภารกิจตามยุทศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
 

 1.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  จ านวน    1    ต าแหน่ง 
 2.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน    1    ต าแหน่ง 
   

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการที่ 
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและ 
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ 
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน     1     ต าแหน่ง 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก. – ชก.)   จ านวน      1     ต าแหน่ง  
3. นักทรัพยากรบุคคล (ปก. – ชก.)    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
4. นักพัฒนาชุมชน (ปก. – ชก.)     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง. – ชง.)  จ านวน      1     ต าแหน่ง

 6. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง. – ชง.)    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
7. เจ้าหน้าทีธุ่รการ ( ลูกจ้างประจ า )    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
8. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
9. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน      จ านวน      1     ต าแหน่ง 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
11. นักการภารโรง      จ านวน      1     ต าแหน่ง 
12. ยาม       จ านวน      1     ต าแหน่ง  
13. คนงานทั่วไป      จ านวน      7     ต าแหน่ง 
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กองคลัง  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ 
งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงิน  รายได้และรายจ่ายอื่นๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี 
งานเกี่ยวกับการพัสดุของ องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง ( นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  จ านวน      1     ต าแหน่ง  
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง. – ชง.)   จ านวน      1     ต าแหน่ง  
3. เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง. – ชง.)     จ านวน      1     ต าแหน่ง  
4. เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)     จ านวน      1     ต าแหน่ง  
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ( ลูกจ้างประจ า )   จ านวน      1     ต าแหน่ง  
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
 

กองช่าง  
 

มีหน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ 
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การ
ควบคุม การ บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ ์อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )  จ านวน       1      ต าแหน่ง  
2. นายช่างโยธา (ชง.)      จ านวน       2      ต าแหน่ง  
3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า      จ านวน       1      ต าแหน่ง 
4. คนงานทั่วไป       จ านวน       2      ต าแหน่ง 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลอัน 
ได้แก่ การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหาร
จัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ  
การจัดกิจ กรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการ
จัด การศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) จ านวน      1      ต าแหน่ง 
2. ครู (คศ.1)       จ านวน      2      ต าแหน่ง 
3. ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน      2     ต าแหน่ง 
4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน      1      ต าแหน่ง 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ  หน่วยงานต่างๆ ในด้าน
งบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การ
จัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบ  การใช้ และเก็บรักษา
ยานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง สายงานนี้
คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหายในการใช้ จ่ายเงินและทรัพย์สินของทาง
ราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะที่เป็นเครื่องมือของ  ผู้บริหาร ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของ
หน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่  เกี่ยวข้องเพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และ นโยบายของส่วนราชการ ก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการ  ควบคุมภายใน และเทคนิควิธีการ
ตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการการ  ควบคุมภายใน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 

 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก. – ชก.)   จ านวน     1     ต าแหน่ง 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
                       กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหมอ่ัตรา
ต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 
รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

ส านักปลัด อบต. 
หน.ส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  
นักพัฒนาชุมชน  ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล  ปก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 
 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ   
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

นักการภารโรง 
ยาม 
คนงานท่ัวไป 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)  
เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัสดุ   ปง./ชง. 
 

ลูกจ้างประจ า 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
7 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
7 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
7 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
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1 
 

1 
1 
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1 
 

 
1 
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- 
- 
- 
- 
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- 
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- 
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- 
 
- 
- 
- 
- 
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- 
- 
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- 
- 
- 
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- 
- 
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- 
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- 
- 
- 
- 
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- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
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- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

 
  

ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 1 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
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                กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ((ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ ) 

ส่วนราชการ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่อัตรา
ต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
     

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
นายช่างโยธา  ชง. 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงานท่ัวไป 
 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
ครู (คศ.1) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 

ผู้ช่วยเจ้าrพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

พนักงานท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
หน    หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 
 
 

 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

2 
 
 
 

1 
 

2 
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1 
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1 
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1 
 

2 
 
 

1 
 
- 
2 
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1 
 

2 
 
 

1 
 

2 
 
 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 
- 
2 
 
 

1 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

ว่างเดิม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างใหม ่

ข้าราชการ 16 17 17 17 - - -  
คร ู 2 2 2 2     

ลูกจ้างประจ า 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 7 7 7 7 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 13 13 13 13 - - -  
รวม 40 41 41 41 - - -  
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แทรกโครงสร้างส่วนราชการขององคืการบริหารส่ววนต าบลดอนแร่



                                                            อัตราก าลัง   พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
                                                                           

 

 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ                       
-  งานทะเบียนพาณิชย ์

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  (1) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)  

 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (ว่าง 1) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 
-งานบุคลากร 

                                

 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานกิจการโรงเรียน 
 

 
-  งานก่อสร้าง                                               
-  งานออกแบบและควบคุม
อาคาร                
-  งานประสานสาธารณูปโภค                           
-   งานผังเมือง        
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ว่าง 1) 
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.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี อบต.ดอนแร่ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างส านกัปลัด 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

หัวหน้าส านักงานปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (ว่าง) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาฯ  ระดับต้น) (1) 

พนักงานส่วนต ำบล 

   -   นักพัฒนาชุมชน  ชก. (ว่าง) 
   -  นักทรัพยากรบุคคล ปก.. (1) 
   -  นักวิเคราะห์ฯ ปก./ชก. (ว่าง) 
   -  จพง.ป้องกันฯ ชง.  (1) 
   -  จพง.ธุรการ ปง./ชง. (ว่าง) 
ลุกจ้างประจ า 
    - จพง.ธุรการ  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ผช.นักวิเคราะห์  (1) 
    - ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) 
    - ผช.จพง.ธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
    - ยาม (1) 
    - ภารโรง (1) 
    - คนงานทั่วไป  (6 )  ว่าง (1) 

พนักงานส่วนต าบล 
   - จพง.พัสดุ  (ปง./ชง.)   (ว่าง) 
   -  จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (ว่าง) 
   -  จพง.ธุรการ (ชง.) (1) 
ลุกจ้างประจ า 
     - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     - ผช.เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) 
     - ผช.เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1) 
    

พนักงานส่วนต าบล 
   - นายช่างโยธา (ชง.) (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     - ผช..นายชา่งไฟฟ้า (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
     - คนงานทั่วไป (2) 

พนักงานครู 
   -   ครู คศ.1  (2) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ผช.จพง.ธุรการ  (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
   -  ผู้ดูแลเด็ก  (2 ) 
     
 

 
ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก. ชพ ชช ปง. ชง. อส ครูผู้ช่วย คศ.1 ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - 4 - - 3 1 - - 3 4 -  2 2 7 13 41 

                           
 
                                                                    ลงช่ือ.....................................................ผูร้ับรองข้อมูล 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  (ว่าง 1) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 
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ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน 1 - - 2 1 - - 1 1 - 1 9 3 19 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

งานบริหารงานท่ัวไป งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน งานป้องกันและบรรเทาฯ งานบุคคล 

 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
  (ปง./ชง.)    (ว่าง1)   
- เจ้าพนักงานธุรการ 
  (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ)  (1) 
- ยาม  (ท่ัวไป)  (1) 
- ภารโรง  (ท่ัวไป)  (1) 
- คนงานทั่วไป (จา้งทั่วไป)  (6)  (ว่าง 1) 

 
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
  (ปก./ชก.)   (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (ภารกิจ)  (1) 

 
- นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   
   (ภารกิจ)  (1) 

 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1) 

 
- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย   (ชง) ( 1) 
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                                                                          โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน ๑ - - - - - - 2 1 - 1  2 7 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)  (1) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สิน งานทะเบียนพาณิชย์ 

 
- เจ้าพนักงานการเงินและ บัญชี 
 (ปก./ชก)  (ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
  (ภารกิจ)  (1) 
 

 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     
   (ภารกิจ) (1) 
 

 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
  (ชง.) (1) 
 

 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
  (ปง./ชง.)  (ว่าง 1) 
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                                                            อัตราก าลัง   พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
                                                                           

 

 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน ๑ - - - - - - - 2 - - 2 1 6 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  

(1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

 
- นายช่างโยธา 
  (ปง./ชง.)  (2) 

 
- 

 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
  (ภารกิจ)  (1) 
 

- คนงานท่ัวไป (2) 

 
- 
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                                                            อัตราก าลัง   พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
                                                                           

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน ๑ - - - - - - - - - - 2 1 4 

 

อันดับ 

ครู 
คผช. คศ.1 คศ. คศ.3 

จ านวน - 2 - - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)  (1) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม 

        

               - 
 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน.ธุรการ 
  (ภารกิจ)  (1) 

งานกิจการโรงเรียน 

 
-  ครู  (คศ.1)   (2) 
-  ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)  (2) 
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                                                            อัตราก าลัง   พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
                                                                           

 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน ๑ - - 1 - - - - - - - - - 1 
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งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) (ว่าง 1) 



                                                            อัตราก าลัง   พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
                                                                           

 

 

                                               แผนอัตราก าลัง พ.ศ.  2564 - 2566         (ฉบบัปรับปรุง คร้ังที ่1)

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ ที่ จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหนง่ (คน) ต าแหนง่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 นกับริหารงานทอ้งถิ่น  (ปลัด อบต.) ต้น 1 1 442,320 48,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 13,440 455,520 468,960 482,400
2 นกับริหารงานทอ้งถิ่น  (รองปลัด อบต.) ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 449,040 462,360

ส านกัปลัด อบต. (01)
3 หวัหนา้ส านกัปลัด (นกับริหารงานทัว่ไป) ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 393,600 42,000

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม
5 นกัพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320
6 นกัทรัพยากรบคุคล ปก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,280 245,280 253,680 261,960
7 จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920
8 เจ้าพนกังานธรุการ ปง./ชง. 1  - 298,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,920 317,640 327,360 วา่งเดิม

ลูกจ้างประจ า
9 เจ้าพนกังานธรุการ 1 199,800 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 207,240 214,680 222,000

พนกังานจ้างตามภารกิจ
10 ผู้ช่วยนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1 1 251,400 0 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,920 261,480 272,040 282,960
11 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน 1 1 237,240 0 1 1 1 - - - 9,480 9,960 10,320 246,720 256,680 267,000
12 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 1 1 148,920 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,920 161,160 167,640

พนกังานจ้างทัว่ไป
13 นกัการภารโรง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
14 ยาม 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

15 - 21 คนงานทัว่ไป 7 6 756,000 0 7 7 7 - - - 0 0 0 756,000 756,000 756,000 วา่งเดิม 1
กองคลัง (04)

22 ผอ.กองคลัง (นกับริหารงานคลัง) ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 449,040 462,360
23 เจ้าพนกังานธรุการ ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240
24 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1  - 298,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,920 317,640 327,360 วา่งเดิม
25 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 298,200 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,920 317,640 327,360 วา่งเดิม

169553

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหนง่ ทั้งหมด (คน) ต าแหนง่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ลูกจ้างประจ า
26 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 1 1 199,800 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 207,240 214,680 222,000

พนกังานจ้างตามภารกิจ 9,047,940

27 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 1 1 160,320 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 166,560 173,040 179,760
28 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจดเก็บรายได้ 1 1 157,440 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 163,560 169,920 176,520

กองช่าง (05)
29 ผอ.กองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ต้น 1 1 455,520 0 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600

30 - 31 นายช่างโยธา ชง. 2 2 530,880 0 2 2 2 - - - 20,760 21,240 21,360 551,640 572,880 594,240
พนกังานจ้างตามภารกิจ

32 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 122,160 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 126,960 131,880 137,040
พนกังานจ้างทัว่ไป

33-34 คนงานทัว่ไป 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000
กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม (08)

35 ผอ.กองการศึกษาฯ(นกับริหารงานศึกษา) ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920
36-37 ครู คศ.1 2 2 580,200 0 2 2 2 - - -                   ได้รับเงินอุดหนนุจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

พนกังานจ้างตามภารกิจ
38 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 1 1 143,160 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 148,680 154,440 160,440

พนกังานจ้างทัว่ไป
39-40 ผู้ดูแลเด็ก  2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

หนว่ยตรสวจสอบภายใน (12)
41 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 1  - 355,320 0 1 1 1 .+1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 1

4 รวม 41 34 8,790,120 1,040,280 41 41 41  -  -  - 257,820 262,740 266,940 9,047,940 9,310,920 9,577,860
5 1,357,191 1,396,638 1,436,679
6 10,405,131 10,707,558 11,014,539
7 37,547,760 39,425,148 41,396,405
8 ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 27.71 27.16 26.61

ปงีบประมาณ 2564 = 37,547,760 สรุปเปรียบเทยีบภาระค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลตามกรอบอตัราก าลังเดิม และกรอบอตัราก าลังใหม่
ปงีบประมาณ 2565 = 39,425,148
ปงีบประมาณ 2566 = 41,396,405

10,037,811

#####

  

ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกับเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่

เพิม่ขึ้นร้อยละ  1.12

ค่าใชจ้่ายตามกรอบเดิม (แผนเดิม) ค่าใชจ้่ายตามกรอบอตัราก าลังใหม่ เพิม่ขึ้น/ลดลง
1. จ านวนเงิน 10,037,811.- บาท 1. จ านวนเงิน  10,405,133. - บาท

เพิ่ม/ลด

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15%
รวมค่าใชจ้่ายบุคคลทั้งสิน้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ( x 5%)

หมายเหตุ

2. คิดเปน็ร้อยละ 26.59 2. คิดเปน็ร้อยละ 27.71

จ านวนที่มอียู่ในปัจจุบัน อตัราต าแหนง่ที่ควรจะมี อตัราก าลังคน
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3)

จ านวนที่มอียู่ในปัจจุบัน
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3)

ค่าใช้จ่ายรวม(4)
หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้

ค่าใช้จ่ายรวม(4)
อตัราต าแหนง่ที่ควรจะมี

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้
อตัราก าลังคน

เพิ่ม/ลด

27

28

         27 
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                                                            อัตราก าลัง   พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
                                                                           

 

 

 
        จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่ควรจะมี อัตราก าลังคน 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน(3) 
ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

     ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด 
        ต าแหน่ง ทั้งหมด (คน)   ต าแหน่ง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

    
  ลูกจ้างประจ า                                     

    26 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้   1 1 199,800 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 207,240 214,680 222,000   
      พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     
 

9,047,940 
  

27 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี   1 1 160,320 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 166,560 173,040 179,760   

    28 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจดเก็บรายได ้   1 1 157,440 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 163,560 169,920 176,520   
      กองช่าง (05)                                     
    29 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 455,520 0 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600   
    30 - 31 นายช่างโยธา ชง. 2 2 530,880 0 2 2 2 - - - 20,760 21,240 21,360 551,640 572,880 594,240   
      พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     
    32 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   1 1 122,160 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 126,960 131,880 137,040   
      พนักงานจ้างทั่วไป                                     
    33-34 คนงานทั่วไป   2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000   
    

  
กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม (08)                                     
    

35 
ผอ.กองการศกึษาฯ(นัก
บริหารงานศกึษา) ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920   

    36-37 ครู คศ.1 2 2 580,200 0 2 2 2 - - -                   ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่       
     พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

    38 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   1 1 143,160 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 148,680 154,440 160,440   
      พนักงานจ้างทั่วไป                                     
    39-40 ผู้ดูแลเดก็     2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000   
      หน่วยตรสวจสอบภายใน (12)                                     
    41 นักวชิาการตรวจสอบภายใน    1  - 355,320 0 1 1 1 .+1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 1 

    4 รวม   41 34 8,790,120 1,040,280 41 41 41  -  -   - 257,820 262,740 266,940 9,047,940 9,310,920 9,577,860   
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                                                            อัตราก าลัง   พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
                                                                           

 

 

5 ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น  15%                           1,357,191 1,396,638 1,436,679   
    6 รวมค่าใชจ้่ายบคุคลทั้งสิน้                           10,405,131 10,707,558 11,014,539   
    7 งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี ( x 5%)                           37,547,760 39,425,148 41,396,405   
    8 ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี                             27.71 27.16 26.61   

                                            
    

 

ปีงบประมาณ 2564 = 37,547,760 
  

  

สรุปเปรียบเทยีบ
ภาระคา่ใช้จ่าย
ภาระคา่ใช้จ่าย
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล
ตามกรอบ
อัตราก าลังเดิม 
และกรอบ
อัตราก าลังใหม ่

 
    

 
  

 
  

 
    

    

 

ปีงบประมาณ 2565 = 39,425,148 
  

ค่าใช้จ่ายตามกรอบเดิม (แผนเดมิ) ค่าใช้จ่ายตามกรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่มขึ้น/ลดลง 
    

 

ปีงบประมาณ 2566 = 41,396,405 
  

1. จ านวนเงิน 10,037,811.- บาท 1. จ านวนเงิน  10,405,133. - บาท   
 

      

      2. คิดเป็นร้อยละ 26.59 2. คิดเป็นร้อยละ 27.71 
เพิม่ขึ้นร้อยละ  

1.12     
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
       

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงนิเดอืน 
หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

พนักงานส่วนต าบล 

1 นายชัยวัฒน์   ชาญปรชีา ปริญญาโท 
50-3-00-1101-001 

 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
ต้น 50-3-00-1101-001 

ปลัด อบต 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) ต้น 442,320 48,000 - 

 

2 นายเสนีย์  ภูละมุล ปริญญาโท 50-3-00-1101-001 
รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
ต้น 50-3-00-1101-001 

รองปลัด อบต 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) ต้น 422,640 42,000  - 

 

3 นางนาราภัคร  พรหมชัย ปริญญาโท 50-3-01-2101-001 
หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 50-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 369,480 4,200  - 

 

4 นางสาวสนุทรี  ใจพนัธุ ์ ปริญญาโท 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 50-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 311,640 - - 
 

5 นางสาวดารา  อมดวง ปริญญาตร ี 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 237,600  -  - 
 

6  - - 50-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายละแผน ปก./ชก. 50-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายละแผน ปก./ชก. 355,320  -  - 
ว่าง
เดิม 

7 นายกานตก์วนิท ์ ทิพสร ปวส. 50-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ชง. 50-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ชง. 275,040  -  - 
 

8  - 50-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 50-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -  - 
ว่าง
เดิม 

ลูกจ้างประจ า 

9 นางสมใจ  ดวงจนัทร ์ ปวช. - เจ้าพนกังานธุรการ  -  - เจ้าพนกังานธุรการ   - 199,800  -  - 
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ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงนิเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 นายโชติพัฒน ์ โสดยวง ปริญญาตร ี - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 251,400 - - 
 

2 น.ส.มณฑิรา การะเกต ุ
ปริญญาตร ี - ผช.นักพัฒนาชมุชน - - ผช.นักพัฒนาชมุชน - 237,240 - - 

 

3 นางวิสรตุ  ศิรวิงค ์
ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล - - ผช.เจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล - 143,160 - - 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 

1 นางภรพัส  อารมย์ 
- - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 

 

2 นายวิเชียร  กลัดแพ 
- - ยาม - - ยาม - 108,000 - - 

 

3 นายอุดม  ดาวเรือง 
- - คนงานทั่วไป 

- - คนงานทั่วไป 
- 

108,000 
- - 

 

4 นายพนม  เอี่ยมทราย 
- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป 

- 
108,000 

- - 
 

5 นายมานัส  บญุช่วย 
- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป 

- 
108,000 

- - 
 

6 นายจรัส  ชมใจ 
- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป 

- 
108,000 

- - 
 

7 นายนิคม  พวงระหงษ์ 
- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป 

- 
108,000 

- - 
 

8 นายจตุรงค์  ไผ่ทอง 
- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป 

- 
108,000 

- -- 
 

9  
- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 

ว่างเดิม 
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     กองคลัง(04) 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงนิเดอืน 

หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

พนักงานส่วนต าบล 

1 นางอารี   เสาธง ปริญญาโท 50-3-04-2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 50-3-04-2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) ต้น 442,640 42,000 - 

 

2 นางสาวสทธาวัลย์  เหล่ามา ปริญญาตร ี 50-3-04-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 50-3-04-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 259,440 - - 
 

3   50-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 50-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900  - - 
ว่างเดิม 

4   50-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิฯ ปง./ชง. 50-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงนิฯ ปง./ชง. 297,900 - - 
ว่างเดิม 

ลูกจ้างประจ า 

1 น.ส.อรุณี  แสงมณ ี ปวช. - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - - เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - 199,800 - - 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 น.ส.มัณฑนา  กิจติสร ปวช. - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี - - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี - 160,320 - - 
 

2 น.ส.ณัชชา  ปุริพรรณ ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - 157,440 - - 
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กองช่าง(05) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงนิเดอืน 

หมาย 
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

พนักงานส่วนต าบล 

1 นายรัฐพล  นิสภา ปริญญาโท 50-3-05-2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 50-3-05-2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 445,520 42,000 - 

 

2 นายสมโชค  มณีจนัทร ์ ปริญญาตร ี 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 291,240  - - 
 

3 นายศีรฎา  ศรีชัย ปริญญาตร ี 50-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 50-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 239,640 - - 
 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 นายนิน  สิทธสิร ปวส. - ผช..นายช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - 122,160 - - 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

1 นายสุรชัย  มณจีันทร ์ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 
 

2 นายมนตรี  สุดเส็งพันธ ์ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000   
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หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงนิเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

พนักงานส่วนต าบล 

1 นายสันติภทัร  พรหมชัย ปริญญาโท 50-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 50-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา) ต้น 409,320 42,000 - 

 

พนักงานครู 

1 นางสาวสายพิน  พรมฟา้ ปริญญาตร ี 50-3-08-6600-211 ครู คศ.1  ครู คศ.1 286,800 - - 
เงิน

อุดหนุน 

2 นางสาวอรุณ  ดวงตา ปริญญาตร ี 50-3-08-6600-210 ครู คศ.1  ครู คศ.1 276,600 - - 
เงิน

อุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 นางสาวอลิสา  สุมาล ี ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - 137,640 - - 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

1 นางจันจิรา  รฐัปัตย์ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 - - 
 

2 นางสาววจิิตรา  มีมาก ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 - - 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ ช่องเงนิเดอืน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

พนักงานส่วนต าบล 

1 - - - - - 50-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 
ว่างใหม ่
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่   ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2564 - 2566      เพ่ือเป็นการพัฒนาพัฒนาข้าราชการ   พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ดอนแร่    ตลอดจนข้าราชการการเมืองทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายสภา     และมีความสอดคล้องกับแผนอัตรา ก าลัง
ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566   ดังนี้ 
 
  ด าเนินการส ารวจความต้องการในฝึกอบรม / พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนแร่   โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการส ารวจ   ดังนี้ 
 
   แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร  
  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่    เพ่ือน าผลส ารวจไปจัดท าแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากรมากที่สุด 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
เพศ    ชาย    หญิง 
อายุ   21-30 ปี  31-40 ปี   41-50 ปี  51 ปีขึ้นไป 
การศึกษา  มัธยมต้น  มัธยมปลาย   ปวช.  ปวส. / ปวท. 
   อนุปริญญา  ปริญญาตรี    ปริญญาโท   สูงกว่าปริญญาโท 
สถานภาพ  พนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า    พนักงานจ้าง 
 

ส่วนที่  2   ความต้องการในการฝึกอบรม 
หลักสูตร / วิชา  ที่ต้องการ  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ ) 
   การใช้คอมพิวเตอร์โปรมแกรม  ระบุ............................................ 
   ระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัติ  ระบุ............................................... 
   พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   การบริหารงานในระดับองค์กร และระดับส่วนราชการภายใน 
   อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................................. 
 

ระยะเวลาที่ต้องการอบรม  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ ) 
  ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ  ระบุ     ตุลาคม 
         พฤศจิกายน 
         ธันวาคม 
  ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ  ระบุ     มกราคม 
         กุมภาพันธ์ 
         มีนาคม 

แนวทางการพัฒนาข้าราชการ   พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 

12
.. 
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ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ  ระบุ     เมษายน 
         พฤษภาคม 
         มิถุนายน 

ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ  ระบุ     กรกฎาคม 
         สิงหาคม 
         กันยายน 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนเกี่ยวกับความต้องการในการฝึกอบรม 
............................................................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................... ......................................... 
 
  จากการส ารวจสรุปผลเพื่อน าไปสู่จัดท าแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร  ดังนี้ 
  ( จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  35คน ) 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
เพศ    ชาย   จ านวน  12  คน       
    หญิง      จ านวน  13  คน 
อายุ   21-30 ปี  จ านวน   5  คน 
   31-40 ปี  จ านวน  13 คน 
   41-50 ปี  จ านวน    6  คน 
   51 ปีขึ้นไป  จ านวน    1  คน 
สถานภาพ  พนักงานส่วนต าบล จ านวน    17  คน  
   ลูกจ้างประจ า จ านวน    2  คน  
    พนักงานจ้าง จ านวน    6  คน 
 

ส่วนที ่ 2   ความต้องการในการฝึกอบรม 
หลักสูตร / วิชา  ที่ต้องการ  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ ) 
   การใช้คอมพิวเตอร์โปรมแกรม   
   ระบ ุ   Powerpiont    ,   Fhoto shop  ,  E-laas  . 
 
   ระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัติ   
   ระบุ   ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ,  ระเบียบเกี่ยวกับงานสงเคราะห์ 
ราษฎร  , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา    . 
   พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   การบริหารงานในระดับองค์กร และระดับส่วนราชการภายใน 
   ระบ ุ หลักสูตรนักบริหารงาน อบต.  ,  หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป  ,     
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง    ,  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  . 



                                                            อัตราก าลัง   พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
                                                                           

 

 

   อ่ืน ๆ  
   ระบ ุ      มาตรฐานการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ,  การดับเพลิงข้ันกลางและขั้น
สูง  ,   การก่อสร้างงานทางและอาคาร      . 
 

ระยะเวลาที่ต้องการอบรม  ( เลือกได้มากกว่า 1 หัวข้อ ) 
  ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ  ระบุ     ตุลาคม  จ านวน     6    คน 
         พฤศจิกายน  จ านวน     8    คน 
         ธันวาคม  จ านวน    10   คน 
  ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ  ระบุ     มกราคม  จ านวน     -    คน 
         กุมภาพันธ์  จ านวน    12   คน 
         มีนาคม  จ านวน    12   คน 

ไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ  ระบุ     เมษายน  จ านวน    16    คน 
         พฤษภาคม  จ านวน    16    คน 
         มิถุนายน  จ านวน    16    คน 

ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ  ระบุ     กรกฎาคม  จ านวน    20    คน 
         สิงหาคม  จ านวน    20    คน 
         กันยายน  จ านวน    20    คน 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนเกี่ยวกับความต้องการในการฝึกอบรม 
1. ต้องการให้ อบต.จัดการฝึกอบรมภายนอกสถานที่ 
2. ต้องการให้มีการฝึกอบรมที่เน้นภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี 
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จากผลส ารวจส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร   องค์การบริหารส่วนต าบล 

ดอนแร่จึงจัดท าแผนพัฒนาบุลากรขึ้นมา  ดังนี้ 
 

แผนพัฒนาบุลากรต าบลดอนแร่ 
 

หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา  

11 ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง  ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความ 
สามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์” “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริการราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศน คติ
เดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง ถึง
ปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอด เวลา ใน
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะ เป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ 

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ   สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน 

ทัศนคติของข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มี
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่จึงเห็นสมควรที่จะจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ในรอบปี พ.ศ. 
2558- 2560   ซึ่งสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  พ.ศ. 2558-2560    เพ่ือให้บุคลากรทุกภาคส่วนของ
องค์กรได้ รับการพัฒนาตามตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546      และที่ส าคัญคือเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่มีบุคลากรอันมีคุณภาพ   
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเต็มประสิทธิภาพอันน าไปสู่ประโยชน์ของ
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กร 
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2. เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
3. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง ให้ 

เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
4. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลราชบุรี ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล

มากที่สุด 
5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

-   ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
-   ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
-   ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

 
การวิเคราะห์จุดอ่อน - จุดแข็ง - โอกาส - อุปสรรค  ( SWOT ) 
 ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่   เพ่ือให้เข้าถึงการพัฒนาอย่างชัดเจนจึง
ด าเนินการวิเคราะห์จุดอ่อน - จุดแข็ง - โอกาส - อุปสรรค  ( SWOT )   ดังนี้ 
 จุดอ่อน 
 -  บุคลากรบางส่วนขาดความกระตือรือร้นที่จะเข้าอบรม / ประชุมภายนอกหน่วยงาน 
 จุดแข็ง 
 -  บุคลากรส่วนใหญ่มีความตั้งใจที่จะเข้าอบรม / ประชุมภายนอกหน่วยงาน 
 -  ผู้บริหาร อปท. มีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ  
 โอกาส 
 -  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  เป็นต าบลต้นแบบในด้านต่าง ๆ หลายเรื่อง  ท าให้มักได้รับโอกาสให้
เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดภายในภายในต าบล 
 อุปสรรค 
 -  หลักสูตรการฝึกอบรมบางหลักสูตรมีค่าใช้จ่ายสูงและใช้เวลาการอบรมจ านวนหลายวัน   ท าให้ไม่
สามารถส่งบุคลากรเข้าร่วมได้ 
 -  หน่วยงานราชการภายนอกลงพื้นที่เพ่ือจัดท าโครงการในต าบลดอนแร่อยู่เสมอในฐานะต าบลต้นแบบ
ท าให้บุคลากรไม่มีเวลาเดินไปเข้าร่วมอบรม / สัมมนา  พัฒนาความรู้ 
 
 
วิสัยทัศน์ด้านบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่   ก าหนดวิสัยทัศน์ด้านบุคลากรขององค์กร   ดังนี้ 
  “ คนพัฒนา  งานพัฒนา  ท้องถิ่นพัฒนา ” 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากร 
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  เพ่ือความชัดเจน   สามารถมองเห็นภาพการพัฒนาบุคลากรได้อย่างเป็นระบบ   องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนแร่   จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรออกเป็น   3   ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการ   ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง 
 1.   แนวทางส่งเสริมข้าราชการ   ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ให้ได้รับการอบรม / สัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความสามารถ 
 2.  แนวทางส่งเสริมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 3.  แนวทางการสอนงานให้กับข้าราชการ  พนักงานจ้างที่บรรจุใหม่ 
 4.  แนวทางให้ค าปรึกษา / แนะน าจากผู้บังคับบัญชาสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
 1.   แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นให้ได้รับการอบรม / สัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความสามารถ 
 2.  แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม /
จริยธรรม 
 3.  แนวทางการสอนงานให้กับข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่โดยถ่ายทอด 
จากข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นที่มีประสบการณ์ 
  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
 1.   แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารให้ได้รับการอบรม / สัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความสามารถ 
 2.  แนวทางส่งเสริมข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม /จริยธรรม 
 
  พันธกิจการพัฒนาบุคลากร 
 1.  พัฒนาให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาความรู้ / ความสามารถ  ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.  พัฒนาให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม / จริยธรรม 
   
ขอบเขตและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ 

พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่วมกับสถาบันพัฒน า
บุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม ดังนี้ 

1.  การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วนต าบลและ
พนัก งานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม ่
2.  การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ หรือคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดราชบุรี ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดราชบุรีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
3.  การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและเกี่ยวข้องกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4.   การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบุรี หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
5.  การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
6.  การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
7.  การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดของแผนพัฒนาบุคลากร    ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่   อ าเภอเมือง   จังหวัดราชบุรี 

 โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

1 อบรมสัมมนาผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน 
ส่วนต าบล  ลูกจ้าง  พนักงานจา้ง 

เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในด้านตา่ง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

60 อบรม /  
ฟังบรรยาย / 
ศึกษาดูงาน 

400,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

2 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานอบต. เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร 
งานท้องถิน่ 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

3 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานคลัง เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร 
งานคลงั 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

3 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร 
งานช่าง 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

4 อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการนโยบาย
และแผน 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

5 อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา
ชุมชน 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

6 อบรมหลักสูตรป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
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ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

7 อบรมหลักสูตรธุรการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานธุรการ
ของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

8 อบรมหลักสูตรงานการเงินและบัญช ี เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการการเงิน
และบัญชีของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

9 อบรมหลักสูตรงานพสัด ุ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานพัสดุของ 
อปท. 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

10 อบรมหลักสูตรงานจัดเก็บรายได้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานจัดเก็บ
รายได้ของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 30,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

11 อบรมหลักสูตรงานโยธา เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานโยธาของ 
อปท. 

1 การฝึกอบรม 
 

40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

12 อบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานการ 
ศึกษาของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 
 

40,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

13 อบรมหลักสูตรสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความรู้  ทัศนคติ  และ
ความเข้าใจบทบาทหนา้ที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

6 การฝึกอบรม 240,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

14 อบรมหลักสูตรผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความรู้  ทัศนคติ  และ
ศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น 

4 การฝึกอบรม 160,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

15 -อบรมมาตรฐานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
(ขั้นพื้นฐาน)  ของอปท. 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ในด้าน 
มาตรฐานศนูย์พฒันาเด็กเล็กของอปท.  

3 การฝึกอบรม 24,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

 
 
 

     ต.ค. 64 - ก.ย. 66  
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ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 66 การติดตาม 
การประเมินผล 

16 ประชุมประจ าเดือนร่วมกันระหว่าง
พนักงานและผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่
ผ่านมาและแนวทางการปฏบิัติงานที่
ถูกต้อง 

24 การประชุม - ต.ค. 64 - ก.ย. 66 สังเกตุผลหลังจากเข้า
ร่วมประชุม 

17 ส่งเสริมการอบรมคุณธรรม / 
จริยธรรม ให้แก่พนักงาน  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  และฝา่ยบริหาร 

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรทุกภาคส่วนเป็น
ผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 

50 การอบรม - ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

18 ส่งบุคลากรทุกภาคส่วนเข้ารับการ
อบรม / สัมมนานา  ที่จัดโดย
หน่วยงานต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความรู้   ความสามารถและ
ทักษะในการปฏบิัติงานเพิ่มเติมแก่
บุคลากร 

50 การอบรม - ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

19 อบรมหลักสูตรบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร 
ทั่วไป 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

20 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร 
ทั่วไป 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 

21 อบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม
ต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความรู้   ความสามารถและ
ทักษะในการปฏบิัติงานเพิ่มเติมแก่
บุคลากร 

25 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 64 - ก.ย. 66 ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 
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ค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติตามคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ   

ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
............................................................ 

  ตามที่ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมและคุณธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า   และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  ไปแล้วนั้น 

ดังนั้น  เพื่อให้ประกาศประมวลจริยธรรมและคุณธรรม  สามารถน าไปไปสู่การปฏิบัติที่มี 
ประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  จึงก าหนดแนวทางบังคับใช้ประมวลจริยธรรมและคุณธรรม  
ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือ 
ควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   ประกอบด้วย 
   (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
   (๒)  กรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งบริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
   (๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่  ที่ได้รับการ
เลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ นั้น  จ านวนสองคน 
   (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
   ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่   เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม
และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

๒. คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ กาลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หนา้ที่ ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค าหรือ
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ   พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนแร่ 
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   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ผู้
บังคับ บัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    

ประกาศ ณ วันที่   ๑    ตุลาคม   พ.ศ. 2563 

  
 

( นายวิรัช    แก้วใส ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแร่ 
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