
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ.2566 

ของ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ 

อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.ด้านการสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างกรอบอัตรากำลังที ่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ 
 

1-30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  - ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น
อัตรากำล ัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 เพ่ือรองรับภารกิจของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ดอนแร่  

 

1.2 จ ัดทำและดำเน ินการตามแผนสรรหา
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี ่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำล ังที่
ลาออก หรือโอน/ย้าย 
1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล หรือประกาศรับ
โอน/ย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่
ว่าง  
1.4 การประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อจ้างเป็น
พนักงานจ้าง 
 
 
 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย 
หรือขอให้ กสถ. ดำเนินการ
สอบแข่งขันหรือ ขอให้บัญชี
สำหรับพนักงานส่วนตำบล
สายงานผู้ปฏิบัติ 
-ประชาสัมพันธ์ร ับโอนย้าย
ห ร ื อ ร า ย ง า น ใ ห ้  ก ส ถ . 
ดำเน ินการสรรหาสำหรับ
พนักงานส่วนตำบลสายงาน
ผู้บริหาร 
-ตำแหน่งพนักงานจ้าง จะ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร ร ห า ต า ม
ร ะ เบ ี ยบ /หล ั ก เ กณฑ ์ ใ น
ตำแหน่งที่ว่าง ( จ้างทดแทน
หรือจ้างเพ่ิมเติม  
                 

 



2. ด้านการพัฒนา 
 

2.1จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลประจำปี
และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

1-30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ -ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

 

2.2กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
 
 

 ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -พิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงาน/ตำแหน่ง
ให ้ เป ็นไปตามแผนพ ัฒนา
พนักงานส่วนตำบล 
-วางแผนการพ ิจารณาส่ ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก ้าวหน ้ า ใน
แผนพ ัฒนาพน ักงานส ่วน
ตำบล 

 

2.3 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ต่างๆ 

ตลอดปี 2566 ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

ประจำปี 2566 

-ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความ
สนใจเข้ารับการอบรมตามที่
ได้ร ับการอบรมตามที ่ได ้รับ
แจ้งจากสำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี
หร ือกรมการส ่ ง เสร ิมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนด 

 

3.ด้านการธำรง รักษาไว้
และแรงจูงใจ 

 
 
 
 
 

 3.1 เผยเพร่แนวทางการเลื่อนระดับเพ่ือสร้าง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 

ตลอดปี 2566  ไม่ใช้งบประมาณ  - จ ั ด ท ำ ส ร ุ ป ส า ร ะส ำ คั ญ
หล ั ก เ กณฑ ์ แ ล ะ เ ง ื ่ อ น ไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต ่งต ั ้ งพน ักงานส ่วน
ตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป
และวิชาการให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 แจ้งสิทธิและประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ
ให้กับพนักงานจ้าง 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -ให้ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์
และสวัสดิการต่างๆเกี่ยวกับ
สวัสดิการๆเกี่ยวกับสวัสดิการ
ของพนักงานส่วนตำบลและ
ให ้ความร ู ้ เ ก ี ่ ยวก ับ เร ื ่ อ ง
ประกันสังคมให้กับพนักงาน
จ้างที่มาปฏิบัติงานใหม่ 

 

3.3 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล บุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -ดำเนินการบันทึกข้อมูลแก้ไข 
ปรับปรุงในระบบดังกล่าวให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ ่นกำหนดทุก
ร ะ ย ะ แ ล ะ เ ส ร ็ จ ท ั น ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -หน ่วยงานม ีการถ ่ายทอด
ตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาที่
เป็นผู้ประเมินฯกำกับ ติดตาม 
ดูแลทำหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดย เสนอต่อ
คณะกร รมกา รพ ิ จ า ร ณ า
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เสมอภาค และเป็นเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

3.5 การพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้  

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ -หน่วยงานมีการนำเสนอผล
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เงินเดือน การเพิ่มค่าจ้าง และ
การเพิ่มค่าตอบแทน เป็นไป

 



ตามผลการประเมินปฏิบัติงาน 
โดยเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณากลั ่นกรองกรองผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ป ยั ง
คณะกรรมการการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเพิ่มค่าจ้าง
และค่าตอบแทนอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

3.6 จ ัดให ้ม ีการพัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ด ีแก่
บุคลากรในสังกัด เช่น ด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆภายในหน่วยงาน
ต่างๆ 

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ  -มีการจัดกิจกรรมกวาดขยะ
ทำความสะอาดบริเวณรอบที่
ทำการ  

 

4 .  ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ว ิ นั ย
ข้าราชการ  

4.1 แจ้งบุคลากรในสังกัดร ับทราบประกาศ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

ตลอดปี 2566 ไม่ใช้งบประมาณ - จ ั ดทำประกาศประมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการส ่วน
ท้องถิ่น  

 

 

 

 

 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) (1) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./ชก.(1) 

 

สำนักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารการคลัง ระดับต้น) (1) 
 

กองการศึกษาฯ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดับต้น) (1) 
 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

                                

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                        
-  งานทะเบียนพาณิชย ์

-  งานก่อสร้าง                                               
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร                
-  งานประสาสาธารณูปโภค                           
-   งานผังเมือง        

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
 



0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดับต้น) (1) 

พนักงานส่วนตำบล 
   -   นกัพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
   -  นกัทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
   -  นกัวิเคราะห์ฯ (ปก./ชก.) (วา่ง 1) 
   -  นกัป้องกันฯ (ปก./ชก) (1) 
ลุกจ้างประจำ 
    - จพง.ธุรการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
    - ผช.นักวิเคราะห ์(1) 
    - ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) 
    - ผช.จพง.ธุรการ (1) 
    - ผช.จพง.ป้องกันฯ ( 1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
    - ยาม (1) 
    - ภารโรง (วา่ง1) 
    - คนงาน (7 ) (ว่าง1)   

พนักงานส่วนตำบล 
   - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ( 1) 
   -  จพง.การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (ว่าง 1) 
   -  จพง.ธุรการ (ชง.) (1) 
ลุกจ้างประจำ 
     - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
     - ผช.เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) 
     - ผช.เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงาน (1) 
 

พนักงานส่วนตำบล 
   - นายช่างโยธา (ชง.) (2) (ว่าง 1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
     - ผช..นายชา่งไฟฟ้า (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
     - คนงาน (3)  

พนักงานส่วนตำบล 
-  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 

พนักงานครู 
   -   ครู คศ.1 (2) (วา่ง 1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
    - ผช.จพง.ธุรการ (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
   -  ผู้ดูแลเด็ก (2 ) (วา่ง 1) 
 
     

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (ว่าง1) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (ว่าง1) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 
ระดับ 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส คศ.1 ภารกิจ ทั่วไป 

มีคนครอง 1 - - 3 - - 3 2 - - - 2 - 1 2 8 12 34 

ว่าง - 1 - 1 - - 1 - - - 1 - - 1 - - 3 9 

รวม 1 1 - 4 - - 4 2 - - 1 2 - 2 2 8 16 44 

                           
 

                                                                    ลงช่ือ.....................................................ผูร้ับรองข้อมูล 

                                                                                 (นายชัยวัฒน์  ชาญปรีชา) 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  (ว่าง 1) 



สถิติข้อมลูการฝึกอบรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ รายช่ือ 
 

ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 

1. นางสาวสายพิน  พรมฟ้า นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ โครงการอบรมหลักสูตร “กลยุทธ์การตรวจรับพัสดุให้
ชอบด้วยกฎหมาย บริหารสัญญาภาครัฐอย่างมืออาชีพ 
การจัดหาพัสดุโดยวิธี E-bidding วิธีเฉพาะเจาะจง การ
เขียน Spec เพื่อให้ได้พัสดุตรงตามความต้องการ การ
กำหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
อุทธรณ์ หรือข้อร้องเรียนต่างๆ และการดำเนินการ ตาม 
ว 56 แนวทางบริหารสัญญา ตาม ว 124 และ ว 125 
แนวทางปรับลดเนื้องานตาม ว 452”  

23 - 25 มิถุนายน 2566 

2. นางสาวนารีญา  อาดจร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้าน “กลยุทธการพัฒนางานบุคคล”  

23 - 25 มิถุนายน 2566 

3. นายทวีป  จนัทร์จุฬาลักษณ์ 
นางสาวสุทธาวัลย์  เหล่ามา 
นายโชติพัฒน์  โสดยวง 
นางสาวมนธิรา  การะเกตุ 
นายวิศรุต  ศิริวงค์                        

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

เวที “สานพลัง สร้างนวัตกรรม สู ่ส ุขภาวะชุมชนที่
ยั่งยืน” 

7 - 9 กรกฎาคม 2566 

4. นางสาวญาณิฏา   ทรัพย์จรัสแสง  
นางพัชรี  โคยะพันธุ์   

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนแร่ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้

7 - 9 กรกฎาคม 2566 



จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 

5. นางสาวญาณิฏา   ทรัพย์จรัสแสง  
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนแร่ 

โครงการอบรมระยะสั้นเพ่ือส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13 - 15 กรกฎาคม 2566 

6. นางพัชรี  โคยะพันธุ์   
นางสาวสายพิน  พรมฟ้า 
นางสาวอลิสา  สุมาลี 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร “ก้าวข้าม
อุปสรรคในการบันทึกบัญชีของโรงเรียน และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมืออาชีพ 
ด้วยไฟล์บันทึก Excel (อัตโนมัติ)” 

21 - 23 กรกฎาคม 2566 

7. นางพัชรี  โคยะพันธุ์   
นางสาวสายพิน  พรมฟ้า 
นางสาวอรุณ  ดวงตา 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ครู 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร “การทบทวนและ
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขององ์การบริหารส่วนท้องถิ่น การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2567 การบริหารงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามระเบียบรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยโดย
ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน” 

25 - 27 สิงหาคม 2566 

8. นางพัชรี  โคยะพันธุ์   
นางสาวสายพิน  พรมฟ้า 
นางสาวอรุณ  ดวงตา 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ครู 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจ การประเมินตามข้อตกลงในการ
พัฒนา (PA) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ บักทึกคลิป
การสอน บันทึกคลิปสภาพปัญหา ที่มา และแรงบันดาล
ใจ และรายงานผลลัพธ์ของผู้เรียน และการใช้งานระบบ
การใช้งานระบบการประเมินวิทยะฐานะดิจิทัล (DPA) 

1 - 3 กันยายน 2566 



การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) มาใช้ใน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

9. นางสาวญาณิฏา   ทรัพย์จรัสแสง  
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนแร่ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำขอ
งบประมาณเงินอุกหนุนในระบบ SOLA (ของงบผ่าน 
สถ.) และ ระบบ BBl (ของบตรง) สำหรับ อบจ. 
เทศบาล และ อบต. ประเด็นการบันทึกการของบที่มัก
ผิดพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข การเตรียมความพร้อม
และวิธีปฏิบัติ อปท./สำนัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ” 

1 - 3 กันยายน 2566 

10. นางสาวญาณิฏา   ทรัพย์จรัสแสง  
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนแร่ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางตรวจสอบพัสดุ 
การจำหนายพัสดุประจำปี และการเตรียมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยระบบ E-LAAS 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

22 - 24 กันยายน 2566 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

 ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 

 ควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากข้ึน  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 


