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 เมื ่อว ันจันทร์ ที ่ 17 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่               
โดย นายสาโรจน์  มูลพวก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ นางบรรจง  โพกาวิล รองนายกองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลดอนแร่  นายพ ิส ัย   แก ้วอ ่อน รองนายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลดอนแร่                       
นางสาวนิตยา  บัวแย้ม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ นางสาวญาณิฏา  ทรัพย์จรัสแสง รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ จัดกิจกรรมอบรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้า 

 

โดยมีเนื้อหาในการอบรมดังนี้ 

 “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” หมายถึง หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่องค์กรประมวลขึ้น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ทุกคน ใช้ยึดถือปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของคนในองค์กร 
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  

 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ประมวลจริยธรรมนี้กำหนดให้มีการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ทำให้
การประพฤติปฏิบัติตนและการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละราย ส่งผลต่อการพิจารณาในเรื่อง
ต่างๆ อาทิ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อน หรือให้ออกจาก
ราชการ ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยงานของรัฐทุกคนที่ต้องให้ความสำคัญกับการส่งเสริมจริยธรรม 
โดยกำกับดูแล ให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมในหน่วยงาน และเป็นหน้าของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนที่จะต้อง
ศึกษาทำความเข้าใจและรัษาจริยธรรม 


