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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่
อำเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี

***********************************
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
แผนงานบริหารงานทั่วไป
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น

๑๐,๔๑๙,๙๖๐        บาท    แยกเป็น 
๑.  งานบริหารทั่วไป  (๐๐๑๑๑)
ตั้งไว้รวม
๘,๖๒๖,๕๖๐
บาท  แยกเป็น

๑.๑  งบบุคลากร   (๕๒๐๐๐๐)



ตั้งไว้  ๖,๐๒๐,๗๖๐ บาท  แยกเป็น


๑.๑.๑  เงินเดือน  (ฝ่ายการเมือง)   (๕๒๑๐๐๐)

ตั้งไว้  ๒,๕๗๑,๓๒๐บาท  แยกเป็น



(๑)  เงินเดือนนายก / รองนายก
 (๒๑๐๑๐๐)

ตั้งไว้      ๕๑๔,๐๘๐   บาท 
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เดือนละ  ๒๐,๔๐๐  บาทจำนวน  ๑  อัตรา       







เป็นเงิน    ๒๔๔,๘๐๐   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เดือนละ  ๑๑,๒๒๐  บาทจำนวน  ๒  อัตรา  







เป็นเงิน    ๒๖๙,๒๘๐   บาท



(๒)  เงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก / รองนายก   (๒๑๐๒๐๐)










ตั้งไว้         ๔๒,๒๒๐  บาท  
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
เดือนละ  ๑,๗๕๐  บาท     จำนวน  ๑  อัตรา




เป็นเงิน        ๒๑,๑๐๐ บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
เดือนละ    ๘๘๐  บาท    จำนวน  ๒ อัตรา





เป็นเงิน        ๒๑,๑๒๐ บาท



(๓)  เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก / รองนายก    (๒๑๐๓๐๐)










ตั้งไว้
     ๔๒,๒๒๐  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เดือนละ  ๑,๗๕๐  บาท   จำนวน  ๑  อัตรา  




เป็นเงิน       ๒๑,๐๐๐  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เดือนละ   ๘๘๐   บาท    จำนวน  ๒  อัตรา




เป็นเงิน       ๒๑,๑๒๐  บาท



(๔)  เงินค่าตอบแทนเลขานุการ   (๒๑๐๔๐๐)










ตั้งไว้
     ๘๖,๔๐๐  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เดือนละ   ๗,๒๐๐   บาท    จำนวน ๑  อัตรา
(๕ )  เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   (๒๑๐๖๐๐)










ตั้งไว้    ๑,๘๘๖,๔๐๐  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาฯเดือนละ ๑๑,๒๒๐ บาท    จำนวน  ๑  อัตรา










เป็นเงิน     ๑๓๔,๖๔๐  บาท  
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรองประธานสภาฯ เดือนละ ๙,๑๘๐ บาท  จำนวน ๑  อัตรา










เป็นเงิน     ๑๑๐,๑๖๐  บาท  
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการสภาฯเดือนละ ๗,๒๐๐ บาท  จำนวน  ๑  อัตรา










เป็นเงิน       ๘๖,๔๐๐  บาท  
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาฯ  เดือนละ ๗,๒๐๐ บาท  จำนวน   ๑๘  อัตรา










เป็นเงิน  ๑,๕๕๕,๒๐๐  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


๑.๑.๒  เงินเดือน  (ฝ่ายประจำ)
(๕๒๒๐๐๐)
ตั้งไว้  ๓,๔๔๙,๔๔๐  บาทแยกเป็น



(๑)  เงินเดือนพนักงาน
(๒๒๐๑๐๐)


ตั้งไว้    ๑,๖๗๔,๖๐๐  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปี  จำนวน
๖  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังนี้

(๑)  ตำแหน่ง  นักบริหารงานอบต.  (ปลัด อบต.)

จำนวน   ๑    อัตรา

(๒)  ตำแหน่ง  นักบริหารงานอบต.  (รองปลัด  อบต.)
จำนวน   ๑    อัตรา

(๓)  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


จำนวน   ๑    อัตรา

(๔)  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

จำนวน   ๑    อัตรา

(๕)  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน


 
จำนวน   ๑    อัตรา

(๖)  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน   ๑    อัตรา



(๒)  เงินเพิ่มต่าง ๆ  ของพนักงาน(๒๒๐๒๐๐)

ตั้งไว้
   ๓๖,๐๐๐   บาท
      -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล  จำนวน ๒  อัตรา
โดยมีรายละเอียดดังนี้

                               

(๑)  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน



จำนวน   ๑    อัตรา



(๒)  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ



จำนวน   ๑    อัตรา


(๓)   เงินประจำตำแหน่ง
  (๒๒๐๓๐๐)


ตั้งไว้
 ๑๒๖,๐๐๐   บาท
       -  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง  โดยมีรายละเอียดดังนี้

(๑)  ตำแหน่ง  นักบริหารงาน  อบต.  (ปลัด อบต.)

จำนวน   ๑   อัตรา

(๒)  ตำแหน่ง  นักบริหารงาน  อบต.  (รองปลัด  อบต.)
จำนวน   ๑   อัตรา

(๓)  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


จำนวน   ๑   อัตรา

(๔)  ค่าจ้างลูกจ้างประจำ   (๒๒๐๔๐๐)


ตั้งไว้
 ๑๒๐,๘๔๐   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจำ  โดยมีรายละเอียดดังนี้

(๑)  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ



จำนวน   ๑   อัตรา



(๕)  เงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจำ  (๒๒๐๕๐๐)
ตั้งไว้
    ๑๘,๐๐๐   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ  โดยมีรายละเอียดดังนี้

(๑)  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ



จำนวน    ๑   อัตรา
(๖)  ค่าจ้างพนักจ้าง    (๒๒๐๖๐๐)


ตั้งไว้   ๑,456,๐๐๐   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นตอบแทนค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  โดยมีรายละเอียดดังนี้

(๑)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
จำนวน    ๑   อัตรา

(๒)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


จำนวน    ๑   อัตรา

(๓)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน


จำนวน    ๑   อัตรา

(๔)  ตำแหน่ง  นักการ




จำนวน    ๑   อัตรา

(๕)  ตำแหน่ง  ยาม




จำนวน    ๑   อัตรา

(๖)  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป



จำนวน    7   อัตรา



(๗)  เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง   (๒๒๐๗๐๐)

  ตั้งไว้     ๑๘,๐๐๐   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปโดยมีรายละเอียดดังนี้

(๑)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


จำนวน  ๑  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.2  งบดำเนินการ  (๕๓๐๐๐๐)

ตั้งไว้รวม     ๒,๒๒๘,๘๐๐   บาท  แยกเป็น


1.2.1  ค่าตอบแทน   (๕๓๑๐๐๐)


ตั้งไว้
๑๒๓,๐๐๐   บาท  แยกเป็น



(1)  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



       (๓๑๐๑๐๐)




  ตั้งไว้      ๕๐,๐๐๐   บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  (โบนัส)
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการต่างๆ  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งขึ้น  ฯลฯ

(2) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   (๓๑๐๓๐๐)


ตั้งไว้
     ๓,๐๐๐   บาท
   -  เพื่อจ่ายเป็นตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ   และพนักงานจ้าง  ในการปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการ  และอื่นๆ  ที่จำเป็น
(3) ค่าเช่าบ้าน    (๓๑๐๔๐๐)



ตั้งไว้
  ๓๐,๐๐๐  บาท
  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบลซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้         ตามระเบียบฯ
(๔)   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    (๓๑๐๕๐๐)

   ตั้งไว้
    ๔๐,๐๐๐   บาท
   -  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.2.2  ค่าใช้สอย   (๕๓๒๐๐๐)



ตั้งไว้   ๑,๒๗๐,๘๐๐  บาท แยกเป็น



(1)  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  (๓๒๐๑๐๐)

    ตั้งไว้   ๘๔๒,๘๐๐  บาท
 -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าแรงงาน  คนงานทั่วไปค่าจ้างที่ปรึกษา                 ทางกฎหมายทนายความ ฯลฯ
 -  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมค่าลงทะเบียนการประชุม การฝึกอบรมและสัมนาต่าง ๆ  ของผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ฯลฯ




-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ  หรือจ้างเหมาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล  ค่าโฆษณาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  ทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  หรือสื่อสิ่งพิมพ์ ตลอดจนจัดทำตู้รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนประจำหมู่บ้านฯลฯ
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าบอกรับวารสาร  หนังสือพิมพ์หรือเอกสารทางวิชาการอื่น ๆ ฯลฯ
     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ค่าจดโดเมนเนมค่าออกแบบและติดตั้งเวบไซต์                   และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
 


     -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทำการอย่างหนึ่งอย่างใด  ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติม  เสริมสร้างครุภัณฑ์  ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง  ฯลฯ  เช่น  ค่าล้างอัดขยายภาพถ่าย         ค่าถ่ายเอกสารและเย็บเข้าเล่มเอกสาร  ค่าเช่าทรัพย์สิน   ค่าเบี้ยประกัน   ค่าซักฟอก  ค่าจ้างเหมาบริการในการ              ถางหญ้าหรือกำจัดวัชพืช  กิ่งไม้  ต้นไม้  บริเวณพื้นที่สาธารณะ  ค่าจ้างเหมาอัดน้ำยาดับเพลิง  หรือจ้างเหมา                  ตามความจำเป็นอื่นๆที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ที่สามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป



(2)  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   (๓๒๐๒๐๐)
      ตั้งไว้  ๑๐,๐๐๐   บาท
  -  เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องที่มานิเทศงาน  ตรวจงาน  เยี่ยมชม  หรือทัศนศึกษาดูงาน  หรือการดำเนินกิจการอื่นใดอันเป็นประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ฯลฯ
  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  ประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ ฯลฯ ที่ตั้งขึ้นตามระเบียบต่างๆ  



       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธีพิธีเปิดอาคารต่าง ๆฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป



(3)  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ



       (๓๒๐๓๐๐)




  ตั้งไว้     ๓๖๘,๐๐๐  บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินงานโครงการฝึกอบรม และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ        ในการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  


 




 เป็นเงิน   ๒๕0,000  บาท
ตามแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 255๘– 25๖๐) ยุทธศาสตร์ที่  6 แนวทางที่ 3  หน้า  ๑๕๓  ข้อ  1













 -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร                    หรือนอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ฯลฯ

เป็นเงิน     ๘0,000   บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาต่างๆ  ของผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  กลุ่มองค์กร ชมรมภายในตำบลดอนแร่ ฯลฯ









เป็นเงิน     ๒0,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา  สำหรับ     การจัดหรือเข้าร่วมงานพิธีการในวันสำคัญ  หรือกิจกรรมต่างๆตามความเหมาะสมและมีความจำเป็น  ฯลฯ










เป็นเงิน       ๘,000   บาท
  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทนแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทำละเมิด



เป็นเงิน     ๑0,000   บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป



(4)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน   (๓๒๐๔๐๐)
ตั้งไว้
    ๕0,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินของ  อบต.  ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตามปกติ  (วงเงินไม่เกิน  5,000  บาท)
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.2.3  ค่าวัสดุ
 (๕๓๓๐๐๐)

ตั้งไว้   ๔๓0,000   บาท  แยกเป็น



(1)  วัสดุสำนักงาน   (๓๓๐๑๐๐)


ตั้งไว้
๑๐0,000    บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  สำหรับใช้ในสำนักงาน  เช่น  ธงชาติ    ธงตราสัญลักษณ์ กระดาษ  หมึก  ปากกา ไม้บรรทัด  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ตรายาง  น้ำดื่ม  หรืออุปกรณ์สำนักงาน             อื่นๆ  ฯลฯ



(๒)  วัสดุงานบ้านงานครัว   (๓๓๐๓๐๐)


ตั้งไว้
   ๒๕,000    บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  สำหรับใช้ในงานบ้านงานครัว  เช่น  แปรง  ไม้กวาด  ผ้าปูโต๊ะ  ถ้วยชาม  ช้อนส้อม  แก้วน้ำจานรอง  น้ำจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ



(๓)  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง    (๓๓๐๗๐๐)

    ตั้งไว้    50,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่างๆ  เช่น  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  น้ำมันเบรก  กระจกมองข้างรถยนต์  ฟิล์มกรองแสง  หัวเทียน  เบาะรถยนต์  ฯลฯ



(๔)  วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   (๓๓๐๘๐๐)
    ตั้งไว้   ๒๐0,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่นต่างๆ  เช่น  น้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเครื่อง  จารบี  เป็นต้น  ซึ่งใช้กับยานพาหนะของ  อบต.  เช่น  รถยนต์ส่วนกลาง  เครื่องตัดหญ้า  ฯลฯ



(๕)  วัสดุการเกษตร   (๓๓๑๐๐๐)


    ตั้งไว้       ๕,000  บาท
 -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตรต่างๆ  เช่น  กรรไกรตัดกิ่งไม้หรือตัดหญ้า  
มีดตัดไม้หรือตัดหญ้า  ฯลฯ



(๖)  วัสดุคอมพิวเตอร์
(๓๓๑๔๐๐)


    ตั้งไว้    ๕0,000   บาท



      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ  เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูลเทปบันทึกข้อมูลสายเคเบิลแป้นพิมพ์เมมโมรี่ซิปเมาส์เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub)  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆเครื่องอ่านข้อมูลแบบซีดีรอมโปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ที่มีราคาหน่วยหนึ่งไม่เกิน20,000บาทแผ่นดิสก์  ผงหมึก  ตลับหมึก  กระดาษต่อเนื่อง   อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ต่างๆ  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป


1.2.4  ค่าสาธารณูปโภค    (๕๓๔๐๐๐)
    ตั้งไว้      ๔๐๕,๐๐๐    บาท    แยกเป็น



(1)  ค่าไฟฟ้า
(๓๔๐๑๐๐)



    ตั้งไว้   ๓๕0,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และสถานีสูบน้ำตำบลดอนแร่ฯลฯ



(2)  ค่าโทรศัพท์   (๓๔๐๓๐๐)



    ตั้งไว้     ๒0,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้บริการโทรศัพท์พื้นฐานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  ฯลฯ



(๓)  ค่าไปรษณีย์   (๓๔๐๔๐๐)



    ตั้งไว้       ๕,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ลงทะเบียน  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร   
ค่าจัดส่งพัสดุภัณฑ์และสิ่งพิมพ์ต่างๆ  ฯลฯ



(๔)  ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
(๓๔๐๕๐๐)
    ตั้งไว้     ๓0,000  บาท



      -  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้วิทยุสื่อสาร   วิทยุติดตามตัว  การใช้ระบบอินเทอร์เน็ต รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่น ๆเช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณ  ดาวเทียม เป็นต้นรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการระบบอินเตอร์เน็ตหรือค่าบริการในการสื่อสารทางโทรคมนาคม  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

1.3  งบลงทุน
 (๕๔๐๐๐๐)


ตั้งไว้
๓๖๐,๐๐๐  บาท   แยกเป็น


1.3.1  ค่าครุภัณฑ์   (๕๔๑๐๐๐)
ตั้งไว้    ๓๒๐,๐๐๐  บาท  แยกเป็น



(๑)   ครุภัณฑ์สำนักงาน
(๔๑๐๑๐๐)


ตั้งไว้ 
  ๒๒๓,๔๐๐   บาท




-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล  (ขาว – ดำ)
จำนวน  ๑  เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
1. ความเร็วในการถ่ายไม่ต่ำกว่า  ๒๐  แผ่นต่อนาที
2.  เป็นระบบมัลติฟังส์ชั่น

3. เป็นระบบกระดาษธรรมดา  ชนิดหมึกผง  สามารถย่อ – ขยายได้





เป็นเงิน    ๑๐๐,๐๐๐   บาท
(ตั้งจ่ายตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานมาตรฐานครุภัณฑ์ )
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.255๘ – 25๖๐)  ยุทธศาสตร์ที่  6  แนวทางที่  ๔  หน้า   ๑๕๕  ข้อ  ๑

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน
ขนาดไม่ต่ำกว่า  ๙๑.๔ x ๔๐.๖ x ๘๗.๘  เซนติเมตร    จำนวน  ๓  ตู้


เป็นเงิน       ๘,๗๐๐   บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน
ขนาดไม่ต่ำกว่า  ๑๒๑.๘ x ๔๐.๖ x ๘๗.๘  เซนติเมตร   จำนวน  ๑ ตู้


เป็นเงิน        ๓,๒๐๐   บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อล็อกเกอร์เหล็กเก็บเอกสารแบบ  ๙  ประตู
ขนาดไม่ต่ำกว่า  ๙๑.๔ x ๔๕.๗ x ๑๘๓  เซนติเมตร   จำนวน  ๑ ตู้


เป็นเงิน        ๖,๕๐๐   บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชั้นเก็บแฟ้มเอกสารแบบ  ๔๐  ช่อง
ขนาดไม่ต่ำกว่า  ๙๒.๑ x๓๑.๑x๑๘๐.๕  เซนติเมตร   จำนวน  ๑  ตู้


เป็นเงิน        ๓,๕๐๐   บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงานล้อเลื่อน  (แบบขาเหล็ก)  มีพนักพิง 
 มีที่เท้าแขนจำนวน  ๒  ตัว






เป็นเงิน        ๓,๐๐๐   บาท

(นอกเหนือจากเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานมาตรฐานครุภัณฑ์  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด)
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.255๘ – 25๖๐)  ยุทธศาสตร์ที่  6  แนวทางที่  ๔  หน้า  ๑๕๕  ข้อ  ๑

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงไมค์ห้องประชุมและชุดขยายเสียงพร้อมอุปกรณ์ สำหรับห้องประชุมอบต.ดอนแร่  จำนวน  ๑  ชุด   โดยมีรายละเอียด ดังนี้
๑.  ชุดไมค์ลูกสำหรับห้องประชุม  NPE CF-50  

จำนวน  ๑๐   ชุด




 ๒.  ตู้ลำโพงพลาสติก แบบแขวนติดผนัง ขนาดไม่น้อยกว่า ๘ นิ้ว ๒ ทาง 
พร้อมขายึดผนัง





จำนวน    ๖   ชุด



            ๓.  Mixer  ควบคุมเสียง  ขนาดไม่น้อยกว่า12Input  พร้อมเอฟเฟกส์ในตัว











จำนวน    ๑   ตัว 




 ๔.Power  Amp ขยายเสียง ขนาดไม่น้อยกว่า  ๖๐๐W
จำนวน    ๑   ตัว




 ๕.  ชุดสายลำโพงภายในและชุดสายนำสัญญาณ

จำนวน    ๑   ชุด










เป็นเงิน    ๙๘,๕๐๐   บาท
(นอกเหนือจากเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานมาตรฐานครุภัณฑ์  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด)
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.255๘ – 25๖๐)  ยุทธศาสตร์ที่  6  แนวทางที่  ๔  หน้า  ๑๕๕ข้อ  ๑



(๒)  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์    (๔๑๑๖๐๐)


 ตั้งไว้
   ๓๖,๖๐๐   บาท



      ๑.   เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล

       -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงานประมวลผล
(จอขนาดไม่น้อยกว่า  18  นิ้ว) จำนวน  1  เครื่อง โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานดังนี้

1.  มีหน่วยประมวลผลกลาง  (CPU)  ไม่น้อยกว่า  ๔  แกนหลัก  (๔  core)           หรือ ๘  แกนเสมือน  (๘ Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า๓.๐  GHzและมีหน่วยความจำแบบ                 L ๓  Cache  Memory ไม่น้อยกว่า    ๖ MBจำนวน  1  หน่วย

2.  มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก  ที่มีหน่วยความจำขนาดไม่น้อยกว่า  ๑  GB

3.  มีหน่วยความจำหลัก  (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่ามีขนาดไม่น้อยกว่า  4  GB




4.  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  (Hard Disk)  ชนิด SATA  หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า๑TB  จำนวน  1  หน่วย

5.  มี DVD-RW  หรือดีกว่า  จำนวน 1หน่วย

6.  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ๑๐/๑๐๐/๑๐๐๐Base-Tหรือดีกว่าจำนวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง
7.  มีจอภาพแบบ LCD  หรือดีกว่า  มี  Contrast  Ratio  ไม่น้อยกว่า 600:1  และมีขนาดไม่น้อยกว่า  18 นิ้วจำนวน  1  หน่วย

๗.  ติดตั้งโปรแกรมระบบปฏิบัติการที่สนับสนุนภาษาไทยบนเครื่อง
พร้อมใช้งาน  โดยมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย




เป็นเงิน     ๒๒,๐00  บาท
(ตั้งจ่ายตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์)
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.255๘ – 25๖๐)  ยุทธศาสตร์ที่  6  แนวทางที่  ๔  หน้า  ๑๕๕  ข้อ  ๑

๒.  เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก(Inkjet  Printer)
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์  แบบฉีดหมึก(Inkjet Printer)
จำนวน  ๒   เครื่อง   โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้

       1.  มีความละเอียดในการพิมพ์ขาวดำ  ไม่น้อยกว่า๑,๒00 x ๑,๒00 dpi

       2.  มีความละเอียดในการพิมพ์สี  ไม่น้อยกว่า๔,๘00 x ๑,๒00 dpi

       3.  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำ  ไม่น้อยกว่า๓๐  หน้าต่อนาที

       4.  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า๒0  หน้าต่อนาที

       5.  มีช่องเชื่อมต่อ  (Interface)  แบบ Parallel หรือ USB ๒.๐ หรือดีกว่า
จำนวนไม่น้อยกว่า  ๑  ช่อง


       6.  สามารถใช้ได้กับ A๔, Letter,  Legal  และ Custom  โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า  ๑๐๐  แผ่น







เป็นเงิน       ๘,๖00  บาท(ตั้งจ่ายตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์)
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.255๘ – 25๖๐)  ยุทธศาสตร์ที่  6  แนวทางที่  ๔  หน้า  ๑๕๕  ข้อ  ๑


๓.  เครื่องสำรองไฟฟ้า  
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด ๘๐๐ VA  จำนวน  ๒  เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้

1.  มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า ๘๐๐ VA  (๔๘๐ Watts)

2.  สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที










      เป็นเงิน   ๖,๐00  บาท
(ตั้งจ่ายตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์)
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.255๘ – 25๖๐)  ยุทธศาสตร์ที่  6  แนวทางที่  ๔  หน้า  ๑๕๕  ข้อ  ๑



(๓)  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
(๔๑๑๘๐๐)
     ตั้งไว้    ๖0,000  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ตามปกติในวงเงินมากกว่า  5,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
1.3.2  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   (๕๔๒๐๐๐)


     ตั้งไว้    ๔0,000  บาท



(1)  ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง(๔๒๑๐๐๐)











     ตั้งไว้    ๔0,000  บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  (รายจ่ายเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติที่มีวงเงินเกินกว่า  5,000  บาท)
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป

1.4  งบเงินอุดหนุน   (๕๖๐๐๐๐)



ตั้งไว้   ๑๗,000  บาท   แยกเป็น


1.4.1  เงินอุดหนุน  (๕๖๑๐๐๐)



ตั้งไว้
๑๗,000  บาท  แยกเป็น



(1)  เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (๖๑๐๑๐๐)
    ตั้งไว้    ๑๗,000   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ในการดำเนินโครงการขอรับเงินอุดหนุนสถานที่กลาง  สำหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อหรือการจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นและศูนย์ประสานงานการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอเมืองราชบุรี  ประจำปีงบประมาณ  255๘  ตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  25๕๘– 255๖๐) ยุทธศาสตร์ที่  6  แนวทางที่  ๓หน้า  ๑๕๓  ข้อ  ๒  และตามหนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ ที่  รบ  7๕๖๐๑ / ว ๓๓๖  ลงวันที่  ๒๒  เมษายน255๖








เป็นเงิน      1๗,000  บาท
(จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากการคณะอนุกรรมการอำนวยการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดแล้ว)


ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป
2.  งานบริหารงานคลัง   (๐๐๑๑๓)

ตั้งไว้รวม    ๑,๗๙๓,๔๐๐   บาท
แยกเป็น     
๒.๑   งบบุคลากร   (๕๒๐๐๐๐)


ตั้งไว้
๑,๓๘๘,๑๐๐
บาท
แยกเป็น

๒.๑.๑ เงินเดือน  (ฝ่ายประจำ)   (๕๒๒๐๐๐)      ตั้งไว้
๑,๓๘๘,๑๐๐
บาท
แยกเป็น


(๑)   เงินเดือนพนักงาน
(๒๒๐๑๐๐)



ตั้งไว้
 ๙๒๙,๗๖๐   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปี  โดยมีรายละเอียดดังนี้



 (๑)   ตำแหน่ง  นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองคลัง)

จำนวน
 ๑    อัตรา


(๒)  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ



จำนวน   ๑    อัตรา



(๓)  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

จำนวน
 ๑    อัตรา




 (๔)   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ


จำนวน
 ๑    อัตรา


(๒)   เงินประจำตำแหน่ง
 (๒๒๐๓๐๐)



ตั้งไว้        ๔๒,๐๐๐   บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและ
เงินประจำตำแหน่ง  โดยมีรายละเอียดดังนี้




(๑)  ตำแหน่ง  นักบริหารงานคลัง



จำนวน   ๑    อัตรา


(๓)   ค่าจ้างลูกจ้างประจำ   (๒๒๐๔๐๐)



ตั้งไว้  
   ๑๒๐,๘๔๐  บาท
 


-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำและเงินปรับปรุงค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้




(๑)  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


จำนวน   ๑    อัตรา


(๔)   เงินเพิ่มต่าง ๆ  ของลูกจ้างประจำ   (๒๒๐๕๐๐)

ตั้งไว้
     ๑๘,๐๐๐  บาท
 


 -  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ  โดยมีรายละเอียดดังนี้




(๑)  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


จำนวน   ๑    อัตรา
(๕)   ค่าจ้างพนักงานจ้าง
  (๒๒๐๖๐๐)


ตั้งไว้
   ๒๔๑,๕๐๐  บาท   
 


 -  เพื่อจ่ายเป็นตอบแทนค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  โดยมีรายละเอียดดังนี้




(๑)   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน


จำนวน
  ๑   อัตรา



(๒)   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


จำนวน
  1   อัตรา
(๖)  เงินเพิ่มต่าง  ๆ  ของพนักงานจ้าง(๒๒๐๗๐๐)

ตั้งไว้         ๓๖,๐๐๐  บาท  
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปโดยมีรายละเอียดดังนี้




(1)   ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน

          จำนวน
 1    อัตรา



(2)   ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
          จำนวน
 1    อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
2.2   งบดำเนินการ
(๕๓๐๐๐๐)


  ตั้งไว้รวม     ๓๕๐,๐๐๐     บาท    แยกเป็น
         2.2.1 ค่าตอบแทน   (๕๓๑๐๐๐)


ตั้งไว้
  ๗๖,๐๐๐     บาท    แยกเป็น

(1)  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (๓๑๐๑๐๐)



       






ตั้งไว้
      ๓,000   บาท
  -  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นประโยชน์แก่ อบต. เช่น คณะกรรมการตรวจการจ้าง  ประชาคม  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการอื่น ๆ  ฯลฯ



(๒)   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  (๓๑๐๓๐๐)

ตั้งไว้
      ๓,000   บาท
   -  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  ฯลฯ
(๓)    ค่าเช่าบ้าน  (๓๑๐๔๐๐)



ตั้งไว้       ๗๐,๐๐๐   บาท        


        -  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบลซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามระเบียบฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
2.2.2   ค่าใช้สอย
(๕๓๒๐๐๐)
ตั้งไว้   ๑๗๙,๐๐๐   บาท  แยกเป็น
  (1)   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
(๓๒๐๑๐๐)

    ตั้งไว้    ๘๙,๐๐๐  บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าแรงงาน  คนงานทั่วไป  ฯลฯ
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนการประชุม   ฝึกอบรมต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ฯลฯ
-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทำการอย่างหนึ่งอย่างใด  ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติม  เสริมสร้างครุภัณฑ์  ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง  ฯลฯ  เช่น  ค่าล้างอัดขยายถ่ายภาพ                   ค่าถ่ายเอกสารและเย็บเข้าเล่มเอกสาร  หรือค่าจ้างเหมาตามความจำเป็นอื่น  ๆ  ที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่สามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

(2)   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
   
        (๓๒๐๓๐๐)





    ตั้งไว้    ๘๐,๐๐๐  บาท
 -  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการโครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                       ตามแผนพัฒนาสามปี (255๗-255๙) ยุทธศาสตร์ที่ 6  แนวทางที่  ๕ หน้า  ๑๕๘  ข้อ ๒    เป็นเงิน 30,000 บาท


-   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  หรือนอกราชอาณาจักรเช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ  ที่จำเป็นในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง





      เป็นเงิน 50,000  บาท
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

(3)    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน    (๓๒๐๔๐๐)
ตั้งไว้     ๑๐,๐๐๐ บาท



-   เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินของ  อบต.  ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตามปกติ  ในวงเงินไม่เกิน  5,000  บาท   
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

2.2.3   ค่าวัสดุ   (๕๓๓๐๐๐)

 ตั้งไว้   ๘๐,๐๐๐  บาท   แยกเป็น
(1)   วัสดุสำนักงาน
(๓๓๐๑๐๐)


      ตั้งไว้  ๕๐,๐๐๐  บาท
                             -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  สำหรับใช้ในสำนักงาน  เช่น  ธงชาติ  ธงตราสัญลักษณ์   กระดาษ   หมึก   ปากกา   ไม้บรรทัด   แฟ้ม   แบบพิมพ์  ตรายาง  น้ำดื่ม  หรืออุปกรณ์สำนักงานอื่น ๆ  ฯลฯ
(๒)   วัสดุคอมพิวเตอร์
 (๓๓๑๔๐๐)


       ตั้งไว้  ๓๐,๐๐๐  บาท
-   เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  เช่น โปรแกรม  แผ่นดิสก์  หมึกเครื่องพิมพ์  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ต่าง  ๆ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง

2.2.4   ค่าสาธารณูปโภค(๕๓๔๐๐๐)
ตั้งไว้   ๑๕,๐๐๐ บาท  แยกเป็น


(1)  ค่าไปรษณีย์(๓๔๐๔๐๐)


ตั้งไว้   ๑๕,๐๐๐  บาท

-   เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ลงทะเบียน  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  ค่าจัดส่งพัสดุภัณฑ์และสิ่งพิมพ์ต่าง  ๆ ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
2.3   งบลงทุน (๕๔๐๐๐๐)


ตั้งไว้รวม   ๕๕,๓00  บาท   แยกเป็น

2.3.1  ค่าครุภัณฑ์   (๕๔๑๐๐๐)

ตั้งไว้  ๕๕,๓00  บาท   แยกเป็น

(๑)  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่   (๔๑๐๗๐๐)

      ตั้งไว้    ๖,๐๐๐  บาท
-   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล   จำนวน  1  เครื่อง  
โดยมีคุณลักษณะดังนี้

๑.  เป็นกล้องคอมแพ็ค(Compact  Digital  Camera)  มี

๒.  ความละเอียดที่กำหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ  (Image  Sensor)


๓.  มีระบบแฟลช(Flash)  ในตัว

๔.  สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูลเต็ม  หรือเมื่อต้องการเปลี่ยน

๕.  สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้

๖.  มีกระเป๋าบรรจุกล้อง 

(ตั้งจ่ายตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานมาตรฐานครุภัณฑ์)
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.255๘ – 25๖๐)  ยุทธศาสตร์ที่  6  แนวทางที่  ๔  หน้า  ๑๕๕  ข้อ  ๒
(๒)  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   (๔๑๑๖๐๐)


      ตั้งไว้  ๒๙,๓๐๐  บาท



๑.  เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล

-   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงานประมวลผล  
(จอขนาดไม่น้อยกว่า  18  นิ้ว) จำนวน   1   เครื่อง    โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้

     1.  มีหน่วยประมวลผลกลาง  (CPU)  ไม่น้อยกว่า  ๔  แกนหลัก  (๔  core)           หรือ ๘  แกนเสมือน  (๘ Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า๓.๐  GHz  และมีหน่วยความจำแบบ   L ๓  Cache  Memory ไม่น้อยกว่า    ๖ MB  จำนวน  1  หน่วย

     2.  มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจำขนาดไม่น้อยกว่า  ๑  GB

     3.  มีหน่วยความจำหลัก  (RAM) ชนิด DDR3  หรือดีกว่ามีขนาดไม่น้อยกว่า  4  GB




     4.  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  (Hard Disk)  ชนิด SATA  หรือดีกว่า ขนาดความจุ           ไม่น้อยกว่า  ๑  TB  จำนวน  1  หน่วย

     5.  มี DVD-RW  หรือดีกว่า  จำนวน  1  หน่วย

     6.  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ๑๐/๑๐๐/๑๐๐๐Base-Tหรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง
     
7.  มีจอภาพแบบ LCD  หรือดีกว่า  มี  Contrast  Ratio  ไม่น้อยกว่า600:1  และมีขนาดไม่น้อยกว่า  18 นิ้วจำนวน  1  หน่วย

     8.  ติดตั้งโปรแกรมระบบปฏิบัติการที่สนับสนุนภาษาไทยบนเครื่อง
พร้อมใช้งาน  โดยมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย




เป็นเงิน      ๒๒,๐00   บาท
(ตั้งจ่ายตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์)
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.255๘ – 25๖๐)  ยุทธศาสตร์ที่  6  แนวทางที่  ๔  หน้า  ๑๕๕  ข้อ  ๒


๒.  เครื่องพิมพ์ แบบฉีดหมึก  (Inkjet  Printer)

        - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์  แบบฉีดหมึก(Inkjet Printer)

จำนวน  ๑   เครื่อง   โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้

       1.  มีความละเอียดในการพิมพ์ขาวดำ  ไม่น้อยกว่า๑,๒00 x ๑,๒00 dpi

       2.  มีความละเอียดในการพิมพ์สี  ไม่น้อยกว่า๔,๘00 x ๑,๒00 dpi

       3.  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำ  ไม่น้อยกว่า๓๐  หน้าต่อนาที

       4.  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า๒0  หน้าต่อนาที

       5.  มีช่องเชื่อมต่อ  (Interface)  แบบ Parallel หรือ USB ๒.๐ หรือดีกว่า
จำนวนไม่น้อยกว่า  ๑  ช่อง


       6.  สามารถใช้ได้กัยA๔, Letter,  Legal  และ Custom  โดยมีถาดใส่กระดาษได้ ไม่น้อยกว่า  ๑๐๐  แผ่น








เป็นเงิน        ๔,๓00   บาท(ตั้งจ่ายตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์)
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.255๘ – 25๖๐)  ยุทธศาสตร์ที่  6  แนวทางที่  ๔  หน้า  ๑๕๕  ข้อ  ๒

๓.  เครื่องสำรองไฟฟ้า  
   -  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด๘๐๐ VA  

จำนวน  ๑  เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้

      1.  มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า๘๐๐ VA  (๔๘๐ Watts)

      2.  สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที










เป็นเงิน      ๓,๐00    บาท
(ตั้งจ่ายตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์)
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.255๘ – 25๖๐)  ยุทธศาสตร์ที่  6  แนวทางที่  ๔  หน้า  ๑๕๕  ข้อ  ๒

(๓)   ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  (๔๑๑๘๐๐)
    ตั้งไว้    ๒0,000  บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตามปกติ  ในวงเงินมากกว่า  5,000  บาท   
ตั้งจ่ายจากเงินรายรับ  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง
