
กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 วันพฤหัสบดี ที ่ 26 ธันวาคม 2567 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน              
ตำบลดอนแร่ ตำบลดอนแร่ อำเภอเมืองราชบุร ี  จ ังหว ัดราชบุร ี  องค์การบร ิหารส ่วนตำบลดอนแร่                           
โดยนายสาโรจน์  มูลพวก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ร่วมด้วย นางบรรจง  โพกาวิล  รองนายก
องค์การบริหารส ่วนตำบลดอนแร่  นายพิส ัย  แก้วอ่อน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่                     
นางสาวนิตยา  บ ัวแย ้ม ปลัดองค์การบร ิหารส ่วนตำบลดอนแร่ นางสาวญาณิฏา   ทร ัพย ์จร ัสแสง                              
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่  ได้ประชุมประจำ           
เดือนธันวาคม 2567 และจัดกิจกรรมปีใหม่ โดยมีสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ                       
โดยมีเนื้อหาดังนี้  

 

 

 “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” หมายถึง หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่องค์กรประมวลขึ้น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ทุกท่าน ใช้ยึดถือปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของคนในองค์กร 
ประมวลจริยธรรมขิงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 
ประมวลจริยธรรมนี้กำหนดให้มีการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ทำให้การ
ประพฤติ ปฏิบัติตนและการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละราย ส่งผลต่อการพิจารณาในเรื่องต่าง  ๆ 
อาทิ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน การแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนระดับ หรือให้ออกจาก
ราชการ ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารหน่วยงานของรัฐทุกท่านที่ต้องให้ความสำคัญกับการส่งเสริมจรยิธรรม 
โดยกำกับดูแล ให้ผู้บริหาร ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด จริยธรรมในหน่วยงาน และเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนที่จะต้อง
ศึกษาทำความเข้าใจและรักษาจริยธรรม 


